
La direction s’engage à appliquer cette politique et à inciter 
toutes les personnes travaillant dans nos usines Electricity
(personnel Renault/ Ampère, fournisseurs et parties 
intéressées) à collaborer dans son application au quotidien.
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Au sein de nos manufactures, nous nous engageons
chaque jour à protéger et préserver l’environnement,
notamment par la prévention des risques de pollution

et le respect de nos obligations de conformité réglementaires,
pour ainsi limiter notre impact sur le climat

et préserver durablement nos ressources et notre planète.
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A M P E R E  E L E C T R I C I T Y

P O L I T I Q U E  E N V I R O N N E M E N T
E N  R O U T E  V E R S  L A  N E U T R A L I T É  C A R B O N E

N O S  L E V I E R S

➢ DÉVELOPPERle leadership environnemental
de notre management à tous les niveaux

➢ ACCROÎTREles compétences
de nos collaborateurs

➢ DÉVELOPPER l’éco-responsabilité
de nos salariés et de nos prestataires

N O S  O B J E C T I F S

➢ OPTIMISER
Atténuer le changement climatique par la 
maîtrise
de nos rejets atmosphériques (COV/CO2)

➢ PILOTER
Préserver la ressource d’eau en réduisant 
nos consommations d’eau (m3/unit prod)

➢ RECYCLER
• Limiter notre consommation de matière 
première notamment en valorisant nos 
déchets
• Réutiliser ou réduire à la source nos déchets (kg 
déchets non recyclés/unit prod)

ElectriCity est un pôle industriel unique, au coeur du marché européen, pour des véhicules 
électriques abordables, durables et populaires.

Une ambition qui se traduit par le respect de nos obligations de conformité, l’amélioration 
continue de notre système de management de l’environnement, l’application du lean
manufacturing et le développement de solutions innovantes et respectueuses de 
l’environnement à chaque étape, de la phase projet, jusqu’à la vie série.

DES SALARIÉS IMPLIQUÉS,
UN SYSTÈME DE MANAGEMENT VERTUEUX
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